Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2025

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025

l Municipio: INSTITUTO DEL DEPORTE DE TLALMANALCO No: 4021
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2025, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Clave), (Denominador)
Programa presupuestario: 01050206 Consolidacién de la administracion publica de resultados
Objetivo del programa presupuestario: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores publicos sea aficaz, eficiente y transparente, a fin de generar
resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, leattad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad, que.permiten |a toma de decigjones sobre la aplicacion de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicién de cuentas.
Dependencia General o Auxiliar: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
Eje de Cambio o Eje transversal: 1 Eje 1: Cero coirupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad’
Tema de desarrolio: Coordinacion municipal e interestatal.
e . Indicadore: ’ . o
Objetivo o resumen narrativo Ll - Medios de Verificacion Supuestos
Nombre | Férmula Frecuencia y Tipo
Fin_
Contribuir al fortalecimi de la admini ion Tasa de variacion del gasto corriente. ((Gasto corriente del afio actual/Gasto corriente en Anual Estado comparativo de Egresos, N/A
publica municipal a través de controles el afto anterior)-1)*100 Estratégico
administrativos que g un adecuad Eficiencia
ejercicio de los recursos publicos.
Proposito
Las unidades administrativas municipales Porcentaje de avance en el gasto (Gasto corriente ejercido/Monto del Gasto Anual Estado comparativo de Egresos, Las condiciones econdmicas intemacionales,
plen sus funci di el ejercicio corriente ejercicio. corriente)*100 Estratégico nacionales y estatales son favorables en la
adecuado de |os recursos publicos, Eficiencia recaudacion de ingresos,
Componentes
1. Sistema Integral de personal instaurado Tasa de variacion de servidores ((Servidores publicos en funciones en el semestre Semestral Registros Administrativos del personal que Las condiciones economicas intemacionales,
publicos municipales en funciones. actual/Servidores publicos en funciones en el G"_iiﬂﬂl labora en el H. Ayuntamiento, nacionales y estatales son favorables para mantener
semestre anterior)-1) *100 Eficiencia al personal en funciones.
2. Programa de adquisiciones y distribucion de Tasa de variacion del gasto ejercido ((Monto ejercido por concepto de adquisiciones, Estado Comparativo de Egresos. Existe interés por los oferentes de bienes y servicios
bienes y servicios implementado por congepto de adquisiciones, bienes y servicios del semestre actual/ Monto por Gestidn a los municiplos por participar en las convocatorias
bienes y servicios. concepto de adquisiciongs, bienes y servicios Eficiencia de progesos adquisitivos,
ejercidos del semestre anterior)-1) *100
3. Programa de preservacion del patrimonio del Tasa de varlacién en el registro de ((Registros de blenes patrimoniales del semestre Semestral Registros administrativos de los inventarios de Las condiciones del entomo sacial permiten llevar a
ayuntamiento implementado. bienes patrimoniales. actual/ Regisiro de bienes patrimoniales del Ges_\idn. los bienes patrimoni del ay iento. cabo el levantamiento del inventario de los bienes
semestre anterior)-1)*100 Eficiencia patimoniales del ay
4, Programa Anual de Mejora Regulatoria Pmnﬂs de cumplimiento del (Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria Trimestral Reportes de avance en materia del Programa Las dependencias de la admir ion publica
Municipal aplicado. Programa Anual de Mejora lidas/ Total de Acci del Prog Anual de Gestion de Mejora Regulatoria. municipal cumplen con las acciones previstas en el
Regulatoria. Mejora Regulatoria)*100 Eficiencia Programa de Mejora Regulatoria.
5. Sistema de supervision al programa anual del Tasa da variacion en el registro de ((Registro de cumplimiento del programa anual del Semestral Registros de cumplimiento de lag metas Las condiciones del entorno social permiten llevar a
Organismo Operador de Agua cumplimiento de las metas Organismo Operador de Agua del semestre actual/ Gu_ﬁﬂ"» ptogramadas del Organismo Operador de Agua cabo | verificacion del cumplimiento de las metas
programadas del Organismo Registro de cumplimienty del programa anual del Eficiencia programadas
Operador de Agua. Organismo Operador de Agua del semestre anterior)
-1)*100
6. Programa Anual en materia archivistica Porcentaje de cumplimiento en la Elab ion y publi ) del Prog Anual en Trimestral Programa Anual en materia archivistica La nMWdad aplicable en la materia sefala los
implementado elaboracién y publicacion del materia archivistica / Documento programado a Gestion publicado en el portal slectrénico. a para ek el Prog
Programa Anual en materia elaborar y publicar) *100 Eficiencia Anual en materia archivistica.
archivistica
Actividades g
1.1 Detection y determinacion de incidencias a Porcentaje de supervisiones (Supervisiones realizades para verificar la Trimestral Registros Administrativos de incidencias de Las condiciones sociales y economicas son
los registros de puntualidad y asistencia. realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores Gestion puntualidad y asistencia, favorables para el desarrolio oportuno de
puntualidad y asistencia de los i prog para verificar la Eficlencia actividades laborales.
servidores piblicos. puntualidad y asistencia de los servidores pUblicos)
*100
1.2A 6n de los imientos de altas y Parcentaje de movimientos de (Movimientos de altas y bajas Semestral Registros Administrativos de altas y bajas de Las dep ias de la admir i
bajas de los servidores publicos. personal efectuados. efectuados/Movimientos de altas y bajas en Gestion los servidores publicos, solicitan dentro del plazo sefialado los movimientos
proceso)*100 Eficiencia de personal.
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Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025

Municipio:

INSTITUTO DEL DEPORTE DE TLALMANALCO

No: 4021

]

Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General o Auxiliar:
Eje de Cambio o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2025, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Clave} (Denominador)
01050206 Consolidacion de la administracién publica de resultados
Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar
resultados con,apego a los principios de legalidad, objetividad, profasionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacién de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicion de cuentas,
BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
1 Eje 1: Cero cotrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coordinacién municipal e interestatal.

- . icadort . I
Objetivo o resumen narrativo indicadorey - - Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
2.1 Ejecucion del Programa Anual de Porcentaje de recursos ejercidos en (Monto por concepto de adquisiciones Trimestral Regi de los p Los proveedores de bienes y servicios en los
Adquisiciones. adquisiciones. ejercido/Monto por cancepto de adquisiciones Gestidn adquisitivos realizados. pi de adquisicién asisten y dan ct 1t
programadas)*100 Eficiencia al margo normativo en la materia.
2.2 Distribucién de insumos a las reas Tasa de variacién en la distribucién ((Erogaciones por concepto de insumos a las dreas Trimestral Registros Administrativos sobre la distribucién Los costos de los insumos prevalecen dentro de los
administrativas para la prestacién y otorgamiento de insumos a las dreas paralap y otorg de Gestidn de insumos para la prestacion de bienes y limites; adecuados para su adquisicién.
de bienes y servicios. administrativas para la prestacion y bienes y servicios en el trimestre actualErogaciones Eficlencia servicios.
otorgariento de bienes y servicios por concepto de insumos a las dreas administrativas
para la prestacion y otorgamiento de bienes y
servicios en el trimestre anterior)-1)*100
3.1 Integracion del registro de bienes bles e Por je de bienes e (Bienes muebles e inmuebles registrados en el Trimestral Reportes del inventario de bienes muebles & Las condiciones sociales y economicas son
inmuebles. inmuebles inventariados. inventario del municipio/ Bienes muebles e G“ﬂﬂ". inmuebles. favorailes para el desarrollo oportuno de
Inmuebles en proceso de registro en el inventario del Eficiencia actividades laborales,
municipio)*100
3.2 Verificacion fisica y control de inventarios Porcentaje de verificacién al (Verificaci fisicas al i io p Trimestral Reportes de Verificacion al inventario Las diferentes unidades administrativas y el personal
inventario patrimonial municipal municipal realizadas/Verificaciones fisicas al Gﬂsv"ﬂ"v patrimonial municipal. responsable desahogan las verificaciones
inventario patrimonial icipal prog 1*100 necesarias en tiempo y forma,
4.1 Integracién y/o actualizacién del Catdloge de Parcentaje de tramites y servicios (Tramites y servicios integrados y/o actt Registros administrativo de la integracién y/o Los ciudadanos conocen y hacen uso de los
Tramites y Servicios integrados o actualizados. el catélogo/Total de tramites y servicios)*100 Geﬁﬂdﬂ‘ actualizacion del Catédlogo de Trémites y Tramites y Servicios prestados por las diferentes
Eficiencia Servicicos, unidades administrativas que conforman al H,
Ayuntamiento.
4.2 Integracion y aprobacién de propuestas al Porcentaje de propuestas al marco (Pr al marco regul | Trimestral Fegistros admini: de las pr Las dependencias de la administracion pablica
marco regulatorio municipal. gulatorio municipal apr apr /Propuestas al marco regulatorio Gestién p das por las depend: munici municpal elaboran y presentan sus propuestas de
municipal recibidas)*100: Eficiencia en materia regulatoria. mejora al marco regulatorio municipal
4.3 Programa Anual de Mejora Regulatoria Porcentaje de cumplimiento en ia (El ion y publicacidn del Prog Anual de Trimestral Fegistros administrativos. Pégina web oficial Las dep! de la a én publica
elaborado y publicado. elaboracion y publicacion del Mejora Regulatoria/ Documento programado a Gesllén del gobiemo municipal. municipal participan en la intregracién del programa
Programa Anual de Mejora elaborar y publicar)*100 Eficlencia Anual de Mejora Regulatoria.
Regulatoria.
4.4 Realizacion de Sesiones de la Comisién Porcentaje de sesiones de la (NUmero de Sesiones dela C 6n M | de Tri Registros administrativos de las Actas de Los integrantes de la Comision Municipal de Mejora
Municipal de Mejora Regulatoria. Comislén Muncipal de Mejora Mejora Regulatoria realizadas/NUmero de Comisién Gﬂfﬁﬁﬂ_ sesion de la Comisién Regulatoria asisten y participan activamente en las
Regulatoria realizadas. Municipal de mejora Regulatoria programadas)* 100 Eficiencia sesiones.
5.1 Convocar a sesiones de Consejo Directivo del Porcentaje de avance en el (Sesiones de Consejos Directivo del Organismo Trimestral Agtas de Consejo Directivo del Organismo Las iales y permiten lievar
Organismo Operador de Agua cumplimiento de las sesiones de Operador de Agua realizadas / Sesi de Gestién Operador de Agua a caba las reuniones del Organismo Qperador de
consejo del Organismo Operador de Consejos Directivo programadas) *100 Eficienda Agua.
Agua
5.2 Supervisar el c o de las actividad Porcentaje de avance de las (Reportes de actividades realizadas por las Trimestral Reportes de verificacion y cumplimiento de Las dici sociales, omi y
realizadas por las dependencias generales del actividades realizadas por las dependencias generales:del Organismo Operador de GBSUﬁ" actividades realizadas por las dapendencias permiten llevar a cabo las diferentes tareas del
Organismo Operador de Agua dependencias generales del Agua / Reportes de actividades de las dep ias Eficiencia generales del Organismo Operador de Agua organismo, con el proposito de alcanzar los
Organismo Operador de Agua g del O Operador de Agua resultados previstos.
programadas) *100
6.1 Asesoria otorgada en materia archivistica Porcentaje de asesorias en materia (Asesorias otorg: teri ivistica / Trimestral Registros administrativos del Area Autoridades del Gobiemo del Estado de México
archivistica otorgadas Asesorias programadas en materia archivistica)*100 Gas_tién» Coordinadora de Archivos brindan asesorias a los titulares de las Areas
Eficiencia Coordinadoras de Archivos

OSFEM
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4 Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025

I Municipio: INSTITUTO DEL DEPORTE DE TLALMANALCO No: 4021
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2025, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 01050206 Consolidacién de la administracion publica de resultados
Objetivo del programa presupuestario: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar
resultados con,apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacién de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicién de cuentas.
Dependencia General o Auxiliar: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
Eje de Cambio o Eje transversal: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad’
Tema de desarrolio: Caoordinacién municipal e interestatal.
Objetivo o resumen narrativo Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
6.2 Instrumentos de control y consulta Porcentaje de actualizacion de los (h de control y arct Trimestral Registros administrativos del Area La normatividad aplicable en la materia estipula los
archivisticos actualizados y disponibles instrumentos de control y consulta li 1 Total de ir de control y Gestion Cpordinadora de Archivos instrumentos de control y consulta arshivisticos
archivisticos consulta archivisticos) *100 Eficlendia

MTRO. JOSE VALENTE PALMA GONZALEZ MTRO. JOSE VALENTE PALMA GONZALEZ
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Sistema de Ceordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal 2025

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025

Municipio: INSTITUTO DEL DEPORTE DE TLALMANALCO l No: 4021
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2025, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 02040101 Cultura fisica y deporte
Objetivo del programa presupuestario: Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, orgénica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidadi de los servicios que proporcionan las entidades
promotoras de actividades fisicas, recreativas y deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacién a través de una practica sistematica.
Dependencia General o Auxiliar: A00 DIRECCION GENERAL
Eje de Cambio o Eje transversal: 4 Eje 4. Bienestar social “Combate a la pobreza y atencion a grupos en situacién de vulnerabilidad”
Tema de desarrolio: Fomento a la cultura y al arte
. Indicadores ¢
Objetivo o resumen narrativo Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuendia y Tipo
Fin
Contribuir a la oferta deportiva de las entidades Tasa de varlacion de la oferta ((Oferta deportiva de las entidades promotoras de Anual Eficacia. Regi A N/A
promotoras de actividades fisicas mediante el deportiva de las entidades actividades fisicas en el afio actual/Oferta deportiva Estratégico
fomento de la salud fisica y mental de la promotoras de actividad fisica. de las de actividades fisicas Eficacia
poblacién. en el afio anterior)-1)*109
Proposito
La poblacion municipal tiene acceso a la Tasa de variacion de la poblacion que ((Poblacion que tuvo acceso a la instruccion de la Anual Registrus de la asistencia de la poblacion a la La poblacion exige acceso igualitario a las
instruccion en cultura fisica y deporte. tuvo acceso a instruccion de cultura cultura fisica y deportiva municipal en el afio Estratégico cultura fisica y deportiva municipal. actividades fisicas y deportivas.
fisica y deporte municipal. actual/Poblacién que tuvo acceso a la | ion de Eficlenci
cultura fisica y deportiva municipal en el afio
anterior)-1)*100).
Componentes
1. Eventos para promaver |a practica deportiva, Porcentaje de eventos de promocion (Eventos de promocion de la practica deportiva Semestral Registros Administrativos. La pobiacion demanda de la prestacion de servicios
delap deportiva d r ventos de pr dela pra Gestién de activacion fisica.
deportiva programados)*100 Eficienda
2. Gestion de recursos realizada para fomentar Porcentaje de gestiones de recursos (Gestion de recursos para fomentar las actividades Semestral Registros Administrativos. La dernanda social de actividades fisicas y
las actividades fisicas y deportivas. para fomentar las actividades fisicas y fisicas y deportivas realizada /Gestion de recursos Gestidn deportivas conduce a la autoridad local gestionar
deportivas realizadas. para fomentar las actividades ffsicas y deportivas Eficiencia recursas para la oportuna prestacién del servicio,
programada)*100
3. Propuestas de unificacién de criterios y metas Porcentaje de propuestas de (Pr de unifi de criterios y metas Semestral Registros Administrativos. La normatividad en materia deportiva conduce a la
entre los de gobi lizad unificacion de criterios y metas logradas /Propuestas de unificacién de criterios y Gestidn autoridad local a unificar criterios para el reporteo de
logradas. metas programadas)*109 Eficienda metas..
Vi
1.1 Disponibilidad de promotores deportivos, para Porcentaje de los promotores (Promotores deportivos go /Promotores Tri Comparativo de la infr fi La poblacion el f de
eld llo de fisicas y dep deportivos contratados. deportivos programados a contratar)*100 Gestion ivas de 0 di p es 0
Eficiendia instructores calificados.
1.2 Organizacién de eventos deportivos, por Porcentaje de P { deportivos dos/Eventos dep T E: de eventos deporti La dernanda social conduce a la autoridad municipal
ramas de actividad deportiva. realizados. programados)* 100 Gestion a impartir eventos considerando la mayor parte de
Eficiencia ramas deportivas.
2.1 Mantenimi alainfr ctura fisica de los P je de mantenimi ala [ imi a la infr: fisica de los Trimestral Bitdcoras de mantenimiento. La pohiacion que hace uso de la infraestructura
espacios deportivos. infr ra fisica de ios deporti | M imi ala Ge!fﬁé" deportiva depende de la autoridad local para la
deportivos realizados. infraestructura fisica de lps espacios deportivos Eficiencia p i6n de actividades manteni
programados)* 100
2.2 Obtencién de recursos econdmicos para crear Parcentaje de recursos econdmicos (Recursos econdmicos para crear nuevos espacios Trimestral Estados de posicién financiera. Las autoridades de otros drdenes de gobiemno
nuevos espacios deportivos. para crear nuevos espacios deportivos/Recursos econdmicos para crear nuevos Gestion coadyyvan con la autoridad local en la gestion de
deportivos., deportivos progs 100 Eficiendia TBOUrSOS Para Grear NUEVOS BSPacios deportivos.
3.1 Coordinacién con las diferentes Porcentaje de coordinacién con las (Coordinacién con las diferentes org e T Cor de dep: La iniciativa privada colabora con la autoridad local
organizaciones e instituciones deportivas, para el diferentes organizaciones e instituciones deportivas realizadas/Coordinacién con Gestion para prestar servicios deportivos del tipo
desarrollo de contiendas deportivas. instituciones deportivas. las diferentes organizaciones e instituciones Eficiencia competencia,
deportivas programadas)*100
32¢C ion del registro ipal del Porcentaje de deportistas por (Deportistas por disciplina registrados en el padrén Trimestral Registros por disciplina deportiva. Los deportistas municipales requieren Ia
deporte, por actividades deportivas. disciplina registrados en el padron unico/Total de la poblacign municipal)*100 Gﬂﬁﬁﬁ". intervencion de la autoridad local para obtener un
tnico. Eficiencia registro que los acredite como practicantes de una
discipiina deportiva.
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025

Municipio: INSTITUTO DEL DEPORTE DE TLALMANALCO

[ No: 4021

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2025, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Clave)

(Denominador)

Programa presupuestario: 02040101

Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General o Auxiliar:
Eje de Cambio o Eje transversal:

Tema de desarrolio:

Cultura fisica y deporte

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, organica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades
promotoras de actividades fisicas, recreativas y deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacién a través de una practica sistematica.

Objetivo o resumen narrativo

AOO DIRECCION GENERAL
4 Eje 4. Bienestar social “Combate a la pobreza y atencién a grupos en situacién de vulnerabilidad”
Fomento a la cultura y al arte
Indicadores
Nombre Formula Frecuencia y Tipo

Medios de Verificacién

Supuestos
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